Dz.U.98.148.973

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

(Dz. U. z dnia 10 grudnia 1998 r.)

Na podstawie art. 2375 § 1 Kodeksu pracy zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii dla stanowisk pracy wyposazonych
w monitory ekranowe,
2) wymagania dotyczace organizacji pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) monitorze ekranowym - nalezy przez to rozumie¢ urzadzenie do wyswietlania informacji w trybie
alfanumerycznym lub graficznym, niezaleznie od metody uzyskiwania obrazu,
2) stanowisku pracy - nalezy przez to rozumiec¢ przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki i

przedmioty pracy, obejmujgcym:

a) wyposazenie podstawowe, w tym monitor ekranowy, klawiature lub inne urzadzenia wejsciowe,
jednostke centralng lub stacje dyskietek,

b) wyposazenie dodatkowe, w tym drukarke, skaner, mysz, trackball,

C) wyposazenie pomocnicze, w tym stot, krzesto, uchwyt na dokument, podnézek,

3) systemie komputerowym - nalezy przez to rozumie¢ urzadzenia wchodzace w sktad
wyposazenia podstawowego i dodatkowego stanowiska pracy wraz z oprogramowaniem,
4) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong przez pracodawce, w tym

praktykanta i stazyste, uzytkujagcg w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy.

§ 3. Przepiséw rozporzgdzenia nie stosuje sie do:

kabin kierowcow oraz kabin sterowniczych maszyn i pojazdow,

systemow komputerowych na poktadach srodkéw transportu,

systemow komputerowych przeznaczonych gtéwnie do uzytku publicznego,

systemow przenosnych nie przeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku pracy,
kalkulatoréw, kas rejestrujacych i innych urzadzeh z matymi ekranami do prezentacji danych lub
wynikow pomiardéw,

6) maszyn do pisania z wyswietlaczem ekranowym.
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§ 4. Pracodawca jest obowigzany organizowaé stanowiska pracy z monitorami ekranowymi w taki
sposob, aby spetniaty one minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, okreslone
w zatgczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 5. 1. Pracodawca jest obowigzany do przeprowadzania na stanowiskach pracy, wyposazonych w
monitory ekranowe, oceny warunkow pracy w aspekcie:

1) organizacji stanowisk pracy, w tym rozmieszczenia elementdw wyposazenia, w sposob
zapewniajacy spetnienie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) stanu elementéw wyposazenia stanowisk pracy, zapewniajacego bezpieczehstwo pracy, w tym
ochrone przed porazeniem pradem elektrycznym,

3) obcigzenia narzadu wzroku oraz ukfadu miesniowo-szkieletowego pracownikéw,

4) obcigzenia pracownikow czynnikami fizycznymi, w tym szczegdlnie nieodpowiednim
oswietleniem,

5) obcigzenia psychicznego pracownikow, wynikajacego ze sposobu organizacji pracy.

2. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ przeprowadzana w szczegdlnosci dla nowo tworzonych
stanowisk oraz po kazdej zmianie organizacji i wyposazenia stanowisk pracy. Na podstawie oceny
pracodawca jest obowigzany podejmowac dziatania majace na celu usuniecie stwierdzonych zagrozen i
ucigzliwosci.



§ 6. Pracodawca jest obowigzany:

1) informowac pracownikéw o wszystkich aspektach ochrony zdrowia i bezpieczehstwa pracy na
stanowiskach pracy, w tym o wynikach przeprowadzonej oceny, o ktérej mowa w § 5, oraz wszelkich
srodkach bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

2) przeszkoli¢ pracownikédw w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy w trybie okreslonym w
odrebnych przepisach.

§ 7. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom:

1) taczenie przemienne pracy zwigzanej z obstugg monitora ekranowego z innymi rodzajami prac
nie obcigzajgcymi narzgdu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciata - przy nieprzekraczaniu
godziny nieprzerwanej pracy przy obstudze monitora ekranowego lub

2) co najmniej 5-minutowg przerwe, wliczang do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy
obstudze monitora ekranowego.

§ 8. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z
monitorami ekranowymi profilaktyczng opieke zdrowotng, w zakresie i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Pracodawca jest obowigzany zapewnié pracownikom okulary korygujace wzrok, zgodne z
zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej, o ktérej mowa w ust. 1, wykaza potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego.

§ 9. 1. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia, z zastrzezeniem ust.
2.

2. Istniejagce w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia stanowiska pracy wyposazone w monitory
ekranowe powinny by¢ dostosowane do wymagan okreslonych w rozporzadzeniu nie pdzniej niz w ciggu 2
lat od dnia jego wejscia w zycie, z wyjatkiem pkt 5.1 lit. f) i g) zatacznika do rozporzadzenia, ktére dotyczg
nowo tworzonych stanowisk pracy.

ZALACZNIK

MINIMALNE WYMAGANIA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY ORAZ ERGONOMII, JAKIE
POWINNY SPELNIAC STANOWISKA PRACY WYPOSAZONE W MONITORY EKRANOWE

1. Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposéb rozmieszczenia elementéw tego wyposazenia nie moze
powodowaé podczas pracy nadmiernego obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego i (lub) wzroku oraz
by¢ zrédtem zagrozen dla pracownika.

2. 1. Monitor ekranowy powinien spetniaé¢ nastepujace wymagania:

a) znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

b) obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez tetnienia lub innych form niestabilnosci,

c) jaskrawosc i kontrast znaku na ekranie powinny by¢ fatwe do regulowania w zaleznosci od warunkow

oswietlenia stanowiska pracy,

d) regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu co najmniej 20° do tytu i 5° do
przodu oraz obrét wokét wiasnej osi co najmniej o 120° - po 60° w obu kierunkach,

e) ekran monitora powinien by¢ pokryty warstwg antyodbiciowg lub wyposazony w odpowiedni filtr.

2. 2. W razie potrzeby wynikajacej z indywidualnych cech antropometrycznych pracownika, powinna

by¢ uzyta oddzielna podstawa monitora lub regulowany stot.

2. 3. Ustawienie ekranu monitora wzgledem 2zrédet Swiatta powinno ogranicza¢ ol$nienie i odbicia
Swiatta.

3. 1. Klawiatura powinna stanowi¢ osobny element wyposazenia podstawowego stanowiska pracy.

3. 2. Konstrukcja klawiatury powinna umozliwia¢ uzytkownikowi przyjecie pozycji, ktéra nie
powodowataby zmeczenia miesni konczyn gornych podczas pracy. Klawiatura powinna posiadaé w
szczegolnosci:

a) mozliwo$c¢ regulacji kata nachylenia w zakresie 0+15°,

b) odpowiednig wysoko$¢ - przy spetieniu warunku, aby wysoko$¢ srodkowego rzedu klawiszy
alfanumerycznych z literami A, S..., liczac od ptaszczyzny stotu, nie przekraczata 30 mm dla
przynajmniej jednej pozycji pochylenia klawiatury.

3. 3. Powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na klawiaturze powinny by¢ kontrastowe i

czytelne.

4. 1. Konstrukcja stotu powinna umozliwia¢ dogodne ustawienie elementéw wyposazenia stanowiska
pracy, w tym zréznicowang wysokos¢ ustawienia monitora ekranowego i klawiatury.

4.2. Szerokos¢ i glebokos¢ stotu powinna zapewniac:

a) wystarczajgcq powierzchnie do fatwego postugiwania sie elementami wyposazenia stanowiska i



wykonywania czynnosci zwigzanych z rodzajem pracy,

b) ustawienie klawiatury z zachowaniem odlegto$ci nie mniejszej niz 100 mm miedzy klawiaturg a
przednig krawedzig stotu,

c) ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej odlegtosci od pracownika, to jest w zasiegu jego
konczyn goérnych, bez koniecznosci przyjmowania wymuszonych pozycji.

4. 3. Wysokos¢ stotu oraz siedziska krzesta powinna by¢ taka, aby zapewniata:

a) naturalne potozenie konczyn gérnych przy obstudze klawiatury, z zachowaniem co najmniej kata
prostego miedzy ramieniem i przedramieniem,

b) odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie 20°+50° w &[+ (AixZax 0d Atvil Tolioped va
wWYPaoKosSx! 0XZL TPAXOWVIKA 80 Avil TOTPowadloved 08 dpeyo oxlu 30 $podka ekpavL), TIY XIPu
y[ pva Kpawedz ekpavu HoviTopa vie Towiva vadpdowal ole Towzed oxIu TPAXOWVIKA,

c) odpowiednig przestrzen do umieszczenia ndg pod blatem stotu.

4. 4. Powierzchnia blatu stotu powinna byé matowa, najlepiej barwy jasnej.

5. 1. Krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadaé:

a) dostateczna stabilnos¢, przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pieciopodporowg z kotkami
jezdnymi,

b) wymiary oparcia i siedziska, zapewniajgce wygodng pozycje ciata i swobode ruchéw,

c) regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400+500 p, Atx{ax 0d Todtov,

d) regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i 30° do tytu,

e) wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia kregostupa i odcinka
udowego konczyn dolnych,

f) mozliwos¢ obrotu wokot osi pionowej o 360°,

g) podtokietniki.

5. 2. Mechanizmy regulacji wysoko$ci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo dostepne i

proste w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacje mozna byto wykonywaé w pozycji siedzace;.

6. 1. Jesli przy pracy istnieje konieczno$é korzystania z dokumentéw, stanowisko pracy nalezy
wyposazy¢ w uchwyt na dokument, posiadajacy regulacje ustawienia wysokosci, pochylenia oraz odlegto$ci
od pracownika.

6. 2. Uchwyt na dokument powinien znajdowaé sie przed pracownikiem - miedzy ekranem monitora i
klawiaturg - lub w innym miejscu - w pozycji minimalizujgcej ucigzliwe ruchy gtowy i oczu.

7.1.Na zyczenie pracownika, a takze gdy wysokos$¢ krzesta uniemozliwia pracownikowi pfaskie,
spoczynkowe ustawienie stdép na poditodze, stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w podnézek.

7. 2. Podnézek powinien mie¢ kat pochylenia w zakresie 0°+15°, a ¢eyo wPooko$¢ Towivva BYé
000T000WaVa &0 TTPLER WPVIKAPXWXN { XEXN AVTPOTOUETPYXLVYPXN TIPOXOWVIKA.

7. 3. Powierzchnia podnézka nie powinna byc¢ sliska, a sam podnézek nie powinien przesuwacé sie po
podfodze podczas uzywania.

8. 1. Stanowisko pracy powinno by¢ tak zaprojektowane, aby pracownik miat zapewniong dostateczng
przestrzeh pracy, pozwalajacg na umieszczenie wszystkich elementéw obstugiwanych recznie w zasiegu
konczyn goérnych.

8. 2. Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno by¢ tak usytuowane w
pomieszczeniu, aby zapewnialo pracownikowi swobodny dostep do tego stanowiska. Odlegtosci miedzy
sgsiednimi monitorami powinny wynosi¢ co najmniej 0,6 m, a miedzy pracownikiem i tytem sasiedniego
monitora - co najmniej 0,8 m.

8. 3. Odlegtos¢ oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosi¢ 400+750 .

9. 1. Oswietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej, a szczegolnie:

a) poziom natezenia oswietlenia powinien spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach,

b) nalezy ograniczyé ol$nienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub poétprzezroczystych
Scian albo jasnych ptaszczyzn pomieszczenia oraz olsnienie odbiciowe od ekranu monitora, w
szczegolnosci przez stosowanie odpowiednich opraw oswietleniowych, instalowanie zaluzji lub
zaston w oknach.

9. 2. Dopuszcza sie stosowanie opraw oswietlenia miejscowego, pod warunkiem ze bedg to oprawy nie

powodujace ol$nienia.

10. Przy projektowaniu, doborze i modernizacji oprogramowania, a takze przy planowaniu wykonywania
zadah z uzyciem ekranu monitora pracodawca powinien uwzglednia¢ w szczegdlnosci nastepujace
wymagania:

a) oprogramowanie powinno odpowiada¢ zadaniu przewidzianemu do wykonania,

b) oprogramowanie powinno by¢ fatwe w uzyciu oraz dostosowane do poziomu wiedzy i (lub)

doswiadczenia pracownika,

c) systemy komputerowe musza zapewnia¢ przekazywanie pracownikom informaciji zwrotnej o ich
dziataniu,

d) systemy komputerowe muszg gwarantowaé¢ wyswietlanie informacji w formie i tempie odpowiednich
dla pracownika,



e) bez wiedzy pracownika nie mozna dokonywac kontroli jakosciowej i ilosciowej jego pracy,

f) przy tworzeniu oprogramowania i przetwarzaniu danych powinny by¢ stosowane zasady ergonomii.

11. 1. Wilgotno$¢ wzgledna powietrza w pomieszczeniach przeznaczonych do pracy z monitorami
ekranowymi nie powinna by¢ mniejsza niz 40%.

11. 2. Wymagania dotyczgce najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdéw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy, w tym dotyczace poziomu hatasu oraz promieniowania, okreslajg odrebne
przepisy i Polskie Normy.



