ZARZADZENIE NR 31,/ 10
GLOWNEGO INSPEKTORA SANITARNEGO

oooooooooooooo

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego

Na podstawie art. 39 ust. 6 i 8 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z
2003 r. Nr 24, poz. 199 z pézn. zm."), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig¢ regulamin organizacyjny Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego stanowiacy

zalacznik do zarzadzenia, zwany dalej ,,Regulaminem”.

§ 2.1. Na podstawie okreSlonych w Regulaminie zakresow dzialania komorek
organizacyjnych, kierownicy komorek organizacyjnych opracuja i przedioza Dyrektorowi
Generalnemu Glownego Inspektoratu Sanitarnego do zatwierdzenia wewngtrzne regulaminy

organizacyjne.

2. Oryginaly zatwierdzonych wewnetrznych regulamindéw organizacyjnych komorek
organizacyjnych przechowywane sa przez Departament Prawny, a kopie przez wladciwe

komorki organizacyjne i Biuro Dyrektora Generalnego.

§ 3. Kierownicy komorek organizacyjnych obowigzani sg zapoznaé podleglych pracownikow

z Regulaminem.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 33 Glownego Inspektora Sanitarnego z dnia 19 sierpnia 2009 .

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY INSPEKTOR SANITARNY

Andrzef Wojtvia

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz.
2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz, 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170,
poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 . Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 1. Nr 57, poz. 354,




Zatacznik do zarzadzenia
Gléwnego Inspektora Sanitarnego
z dnia.26.98.....20107.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1.
Regulamin organizacyjny Gidwnego Inspektoratu Sanitarnego, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla organizacje wewnetrzng oraz zakresy zadan 1 tryb pracy komérek organizacyjnych

Gldéwnego Inspektoratu Sanitarnego.

§ 2.
1. Glowny Inspektorat Sanitarny jest centralnym urz¢dem administracji rzadowej,
utworzonym w celu wykonywania zadan przez Gléwnego Inspektora Sanitarnego.
2. Glowny Inspektorat Sanitarny realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa

okreslajacych zadania i kompetencje Gléwnego Inspektora Sanitarnego.

§3.

Glowny Inspektorat Sanitarny dziala w szczegéInosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2006 r.
Nr 122, poz. 851, z p6zn. zm.);

2} ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157,
poz. 1240, z p6ézn, zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie nadania statutu
Gtéwnemu Inspektoratowi Sanitarnemu (Dz. U. Nr 139, poz. 939);

4) niniejszego Regulaminuy;

5) zarzadzen wydanych przez Gléwnego Inspektora Sanitarnego 1 Dyrekiora

Generalnego Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego.




§ 4.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Gléwnym Inspektorze - nalezy przez to rozumieé Giownego Inspektora Sanitarnego;

2) Gléwnym Inspektoracie - nalezy przez to rozumie¢ Giowny Inspektorat Sanitarny;

3) Dyrektorze Generalnym - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Generalnego Gléwnego
Inspektoratu Sanitarnego;

4} Czlonkach Kierownictwa - nalezy przez to rozumie¢ Gldéwnego Inspektora, Zastepcow
Gléwnego Inspektora i Dyrektora Generalnego;

5) Komérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ departament lub biuro Gidwnego
Inspektoratu Sanitarnego;

6) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora komorki organizacyjne;j.

§ 5.
Glowny Inspektorat dziala pod kierownictwem Glownego Inspektora, zgodnie z jego
zarzadzeniami, wytycznymi i poleceniami.
. Gléwny Inspektor zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadezej.
Gtowny Inspektor kieruje Glownym Inspektoratem przy pomocy dwoch Zastepedw
Glownego Inspektora, Dyrektora Generalnego oraz dyrektorow.
. Podzial zadan pomiedzy Zastgpcéw Glownego Inspektora 1 Dyrektora Generalnego
okresla Glowny Inspektor w drodze odrgbnego zarzadzenia.
. Czlonkowie Kierownictwa, dyrektorzy, audytor wewnetrzny i Pelnomocnik ds. Systemu
Zarzadzania Jakodcia w Glownym Inspektoracie tworza Kolegium begdace cialem
opiniodawczo-doradczym Gléwnego Inspektora.
W posiedzeniach Kolegium moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez Glownego
Inspektora.
Gléwny Inspektor zwoluje posiedzenia Kolegium, nie rzadziej niz raz na miesigc,
okreslajac ich termin i tematyke.
. Cztonkowie Kierownictwa odbywaja narady, w ktérych moga uczestniczy¢ inne osoby
zaproszone przez Gléwnego Inspektora.

. Narady zwotywane sa przez Gléwnego Inspektora w razie potrzeby.




Rozdzial 2
Struktura organizacyjna i tryb pracy Gléwnego Inspektoratu

§o.
W sklad Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego wchodza nastgpujace  komoOrki

organizacyjne:
1) Departament Promocji Zdrowia, Biostatystyki i Analiz.....................coonn PZ;
2) Departament Zapobiegania oraz Zwalczania Zakazen i Chorob Zakaznych

e s - PO EP;
3) Departament Higieny Srodowiska............oveeuueiiirieieiiineiniiiiieneeeneeiaann, HS;
4) Departament Bezpieczenstwa Zdrowotnego Wody..........ooooiiiini BW;
5) Departament Bezpieczenstwa Zywno$ci i Zywienia............ooovveiiiiniiiin BZ;
6) Departament Zywnos$ci Prozdrowotngj.........vvvemeeeniriniieciiainiiiineennees ZP;
7) Departament Prawny........ocovnrvviiiii e e PR;
8) Departament Nadzoru i Kontroli.........cooiiiiiiiiiiiiiiiia e NK;
9) Departament Ekonomiczno-Administracyjny........oovovviiiiiiiiiiiiiiniineeen, EA;
10) Departament Wspdlpracy Miedzynarodowej i Ochrony Sanitarnej Granic........ WM;
11) Biuro GIownego Inspektora .....c..covviiiriiiiiiiii e BI;
12) Biuro Dyrektora Generalnego........coovvvivninvini i e BG.

§7.

. Komérki organizacyjne wykonujg swoje zadania za posrednictwem wyodrgbnionych w
ich strukturze wydzialdéw i samodzielnych stanowisk pracy.

. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy podlegaja bezposrednio
dyrektorowi lub wskazanemu przez niego zastgpcy dyrektora.

Szczegbtowe =zadania komorki organizacyjnej okre$la wewngtrzny regulamin
organizacyjny, zwany dalej ,,regulaminem wewnetrznym”, zatwierdzany przez Dyrektora
Generalnego.

. Regulamin wewngtrzny okresla w szczegdlnosci:

1) strukture organizacyjng komorki organizacyjnej wraz ze schematem organizacyjnym;
2) organizacje pracy komorki organizacyjnei;

3) zakresy zadan dla wydzialoéw i samodzielnych stanowisk pracy.

. W przypadku dezaktualizacji regulaminu wewnetrznego, niezwlocznie od zajscia

zdarzenia powodujacego konieczno$¢ jego zmiany, dyrektorzy sa zobowiazani do




opracowania nowego regulaminu wewnetrznego i przedlozenia go do zatwierdzenia
Dyrektorowi Generalnemu.

. Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez Dyrektora Generalnego regulaminu wewngtrznego,
dyrektorzy sa zobowiazani do dokonania aktualizacji opiséw stanowisk pracy

dostosowujac je do regulaminu wewnetrznego komorki organizacyjnej.

§8.
Komérka organizacyjna kieruje dyrektor samodzielnie badz przy pomocy zastepcy
dyrektora oraz naczelnikow wydzialow.
Dyrektora zastepuje podczas jego nieobecnosci zastepea dyrektora.
W razie nieobecnosci dyrektora oraz zastepey dyrektora, a takze w razie nieobecnodci
dyrekiora w komérce organizacyjnej, w ktorej nie ma stanowiska zastgpey dyrektora, lub
stanowisko to nie jest obsadzone, pracg komorki organizacyjnej koordynuje wyznaczony
przez dyrektora pracownik.
Wyznaczajac pracownika koordynujgcego prace komorki organizacyjnej, dyrektor ustala
dla niego, w formic pisemnej, zakres upowaznienn do zalatwiania spraw i podpisywania
pism.
O wyznaczeniu pracownika koordynujacego prace komérki organizacyjnej 1 zakresie
udzielonego mu upowaznienia dyrektor niezwlocznie zawiadamia Dyrektora
Generalnego.
W przypadku nieobsadzenia stanowiska dyrektora komoérki organizacyjnej, w ktérej nie
ma stanowiska zastepcy dyrektora lub stanowisko to nie jest obsadzone, pracg komorki
organizacyjnej koordynuje wyznaczony przez Dyrektora Generalnego pracownik.
Wyznaczajage pracownika koordynujgcego pracg komorki organizacyjnej, Dyrektor
Generalny ustala dla niego, w formie pisemnej, zakres upowaznien do zatatwiania spraw i

podpisywania pisn.

§9.

Dyrektor odpowiada za caloksztalt spraw prowadzonych przez kierowana przez niego

komorke organizacyjna, a w szezegblnosci za:

1) prawidlowa, efektywnag i terminowg realizacje celéw 1 =zadant okreslonych w
Regulaminie, zleconych przez czlonkéw kierownictwa, wynikajacych z planéw

dziatan 1 budzetu zadaniowego;




2) zgodno$¢ dziatamia komorki organizacyjnej z kierunkami okreslonymi przez
Glownego [Inspektora, zakresem merytorycznym wihasciwym dla  komorki
organizacyjnej oraz obowigzujacym prawem;

3) wdrozenie i monitorowanie elementéw kontroli zarzadczej w zakresie whasciwosci
komérki organizacyjnej oraz przygotowanie i aktualizowanie procedur w tym
zakresie;

4) ochrone informacji niejawnych i ochrong danych osobowych;

5) przestrzeganie przepiséw ochrony przeciwpozarowe]j oraz z zakresu bezpieczenistwa
1 higieny pracy;

6) nadzér nad poprawnym merytorycznie i sprawnym wypehianiem obowiazkéw
shuzbowych przez podlegtych pracownikéw, w tym zapewnienie wiasciwej organizacii
i dyscypliny pracy;

7) wspotdziatanie z innymi komdrkami organizacyjnymi Giéwnego Inspektoratu oraz
stacjami sanitarno-epidemiologicznymi;

8) tworzenie warunkéw umozliwigjgcych doskonalenie kwalifikacji  zawodowych

pracownikéw komorki organizacyijne;.

§ 10.

. Komorki organizacyjne w trakcie wykonywania zadan zobowigzane sg do wspdtdziatania
w formie uzgodniert i konsultacji, opiniowania, udostepniania materialéw 1 danych oraz
prowadzenia wspolnych prac nad okreslonymi zadaniami.

. Jezeli do wykonania okreslonego zadania konieczne jest wspoldziatanie kilku komorek
organizacyjnych Gtéwny Inspektor lub Zastepca Gléwnego Inspektora w porozumieniu z
Dyrektorem Generalnym wyznaczajg koordynujaca komérke organizacyjna. Dyrektor tej
komérki uprawniony jest do koordynowania prac w zakresie objetym zadaniem.

. Czlonkowie Kierownictwa moga powolywaé osoby lub zespoly do wykonania
okreslonego zadania i wyznaczaja termin jego realizacji.

. W przypadku wystapienia watpliwosci prawnych w toku merytorycznego zalatwiania
sprawy, komérki organizacyjne moga zwracaé si¢ do Departamentu Prawnego o opinig,
przekazujac jednoczesnie swoje stanowisko w sprawie.

. Spory kompetencyjne miedzy komoérkami organizacyjnymi Giéwnego Inspektoratu

rozstrzyga Gléwny Inspektor.




6.

Lad

Rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych moze byé poprzedzone konsultacjami z
zainteresowanymi komoérkami organizacyjnymi, Zastepcami Gléwnego Inspektora i

Dyrektorem Generalnym.
§ 11,

Gléwny Inspektor moze upowaznié pracownikow Giéwnego Inspektoratu do zalatwiania
spraw w swoim imieniu.

Gtoéwny Inspekior i Dyrektor Generalny, kazdy w zakresie swoich kompetencji, moga
udzielaé upowaznieft osobom fizycznym i prawnym do dokonywania okreslenych
czynnosci cywilnoprawnych w ich imieniu.

Whniosek o udzielenie pelnomocnictwa, z wyjatkiem pelnomocnictw procesowych, lub
upowaznienia, powinien by¢ zaakceptowany przez czlonka Kierownictwa, zgodnie z
zakresem kompetencji.

Projekt pelnomocnictwa lub upowaznienia wraz z zaakceptowanym wnioskiem
kierowany jest odpowiednio do Biura Gldéwnego Inspektora lub Biura Dyrektora
Generalnego, w celu przedlozenia go do podpisu Gléwnemu Inspektorowi lub
Dyrektorowi Generalnemu.

Pelnomocnictwo lub upowaznienie podlega rejestracji w Departamencie Prawnym.
Oryginal pelnomocnictwa lub upowaznicnia przckazywany jest osobie upowaznionej,

kopia pozostaje w aktach osobowych.

§12.

Dokumenty w sprawach wymagajgcych decyzji lub podpisu Glownego Inspektora sg

przedkiadane za posrednictwem Biura Gtéwnego Inspektora.

Dokumenty przedkladane przez dyrektoréw do podpisu Gléwnego Inspektora wymagaja

parafowania przez dyrektora komorki organizacyjnej prowadzacej lub koordynujace;

sprawe oraz akceptacji nadzorujgcego Czlonka Kierownictwa.

Do wylacznej kompetencji Glownego Inspektora w szczegdlnosei nalezy podpisywanie:

1) wewnetrznych aktow normatywnych z wyjatkiem ustawowo zastrzezonych do
kompetencji Dyrektora Generalnego;

2) korespondencji kierowanej do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatkdw
Sejmu 1 Senatu, Prezesa Rady Ministréw, ministrow 1 kierownikdw urzedow
centralnych, prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego, Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego, Rzecznika Praw Obywatelskich,

Rzecznika Praw Dziecka, kierownikéow urzeddéw administracji rzadowej, organow
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samorzadu terytorialnego, samorzadowych oséb prawnych i innych samorzadowych
jednostek organizacyjnych, pafstwowych inspektorow sanitarnych, kierownikow
innych instytucji kazdorazowo wskazanych przez Gloéwnego Inspektora, a takze ich
zastepcow;
3} korespondencji kierowanej do organdw i organizacji migdzynarodowych;
4) wnioskow o nadanie odznaczen pafistwowych 1 resortowych;
5) innych dokumentéw zastrzezonych do podpisu Gtéwnego Inspektora.
4. Przedkladane Gléwnemu Inspektorowi do podpisu dokumenty dotyczace struktury
organizacyjnej 1 trybu dzialania Gléwnego Inspektoratu oraz powodujace skutki finansowe
wymagaja ponadto uprzedniego zaopiniowania przez Dyrektora Generalnego, za
posrednictwem Biura Dyrektora Generalnego.
5. Gléwny Inspektor moze upowazni¢ Zastepce Glownego Inspektora do podpisywania
dokumentéw, o ktdrych mowa w ust. 3.
6. Dokumenty w sprawach wymagajacych decyzji lub podpisu Dyrektora Generalnego sa
przedkladane za posrednictwem Biura Dyrektora Generalnego.
7. Szezegblowy tryb postepowania z dokumentami reguluje zarzadzenie Gléwnego Inspektora
w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz

instrukcji o organizacji i zakresie dziatania archiwum zakladowego.

Rozdzial 3

Wspoélne zadania komérek organizacyjnych

§ 13.
1. Kombrki organizacyjne realizujg ustawowe zadania Gléwnego Inspektoratu wynikajace z
obowigzujacego prawa, zgodnie z kierunkami okreslonymi przez Glownego Inspektora.
2. Szczegbdlowe zadania komdrek organizacyjnych okresla Rozdziat 4 Regulaminu.
3. Do zadan komorki organizacyjnej, stosownie do zakresu jej wiasciwo$ci merytorycznej, w
szczegolnosel nalezy:
1) udzial w opracowywaniu projektéw kierunkéw oraz plandw dziatalnodci Panstwowe;
Inspekcji Sanitarnej oraz pracy Gidéwnego Inspektoratu;
2) monitorowanie stanu sanitarnego oraz sytuacji epidemiologicznej 1 corocznie
uczestniczenie w przygotowaniu raportu o stanie sanitarnym kraju;
3) prowadzenic spraw zwiazanych z opracowywaniem i realizacjg planu rzeczowo-

finansowego Gtéwnego Inspektoratu ze srodkéw budzetowych 1 pozabudzetowych;




4) uczestniczenie w procesie planowania celéw i wyznaczanie zadafi do ich realizacji;
5) realizacja celow wyznaczonych przez Czlonkéw Kierownictwa oraz dazenie do
minimalizacji ryzyka zwigzanego z ich osigganiem;
6) uczestniczenie w procesie realizacji zadan zwigzanych z Systemem Zarzadzania
Jakoscia;
7) uczestniczenie w procedurze udostgpniania informacji w zakresie okreslonym
przepisami prawa;
8) gromadzenie informacji oraz opracowywanie lub udzial w opracowywaniu projektow:
a) program6w, planoéw, analiz, opinii, w tym w szczegélnodci opinii odnoénie
projektéw aktow prawnych, projektow zalozen do projektéw ustaw i innych
dokumentéw rzadowych, a takze informacji dla Ministra Zdrowia i innych
naczelnych organéw administracji rzadowej oraz dla Cztonkéw Kierownictwa,

b) dokumentéw rzadowych, w tym aktéw prawnych i zalozen do projektow ustaw, w
zakresie okreslonym w upowaznieniu udzielonym przez Ministra Zdrowia,

c) decyzji, postanowiei oraz innych dokumentéw w  postgpowaniu
administracyjnym,

d) umoéw cywilnoprawnych,

¢) regulaminéw, zasad oraz instrukcji w zakresie realizowanych zadan,

f) innych dokumentow z zakresu dzialania komoérki organizacyjnej;

9) rozpatrywanie skarg i wnioskow;

10) udziat w postepowaniach przed sadami powszechnymi oraz sadami administracyjnymi;

11) wspolpraca w zakresie wykonywanych zadan z innymi komoérkami organizacyjnymi
Glownego Inspektoratu;

12) wspétpraca z jednostkami badawczo-rozwojowymi i innymi jednostkami w zakresie
wlasciwosci Glownego Inspektora w trybie uzgodnien i konsultacji, opiniowania,
wymiany informacji oraz prowadzenia wspolnych prac nad okreslonymi zadaniami;

13) ustalanie priorytetéw i prowadzenic merytorycznych uzgodnienn dotyczacych umoéw
zawieranych przez Glownego Inspektora z jednostkami badawczo-rozwojowymi i
innymi jednostkami oraz osobami fizycznymi;

14) udzial w prowadzeniu postepowan w sprawach o udzielenie zaméwien publicznych;

15) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie oraz
oswiadczenia senatorskie;

16) realizacja obowiazkéw statystycznych i sprawozdawczych;




17) uczestniczenie w zarzadzaniu systemem wymiany informacji w Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej;

18) realizacja zadan okreslonych w przepisach o dzialalnodci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa;

19) prowadzenic spraw wynikajacych z kompetencii Gloéwnego Inspektora odnosnie
organdéw Panstwowej Inspekciji Sanitarnej, a w szczegdlnoscei:
a) realizacja zadafi zwigzanych z nadzorem merytorycznym nad dzialalnoscig
panstwowych inspektordéw sanitarnych,
b) udzial w kontrolach prowadzonych w stacjach sanitarno-epidemiologicznych;
20) uczestniczenie w opracowywaniu, wdrazaniu i realizacji systeméw informacyjnych
Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej oraz elektronicznego systemu obiegu dokumentow;
21) przygotowanie programowe narad, spotkart i szkolen zwiazanych z zakresem dzialania
komorki organizacyjnej oraz ich prowadzenie;

22)uczestniczenie w pracach komisji, rad i =zespoléw na poziomic krajowym
i miedzynarodowym;

23) wykonywanie innych zadafi na podstawie polecet lub upowaznien Gldéwnego

Inspektora 1 Dyrektora Generalnego.

Rozdzial 4
Szczegolowe zadania komérek organizacyjnych
§ 14.
Do podstawowych zadan Departamentu Promocji Zdrowia, Biostatystyki i Analiz nalezy

w szczegolnoscei:

1} okreslanie celéw i planowanie dziatan, zgodnie z Narodowym Programem Zdrowia i
innymi Programami Narodowymi w zakresie ochrony i umacniania zdrowia na
podstawie dokonanych analiz, gléwnie poprzez promowanie zdrowia oraz realizacjg 1
nadzo6r nad realizacja projektow prozdrowotnych;

2) analiza uwarunkowan i wskaZznikéw stanu zdrowia populacji, w tym przeprowadzanie
badan ankietowych;

3) opracowywanie narzedzi badawczych oraz dokonywanie oceny realizacji 1 skutkow
prowadzonych dziatan prozdrowotnych;

4) inicjowanie, organizowanie 1 nadzorowanie projektéw  prozdrowotnych,

opracowywanie analiz statystycznych 1 przygotowywanie raportow w tym zakresie;




5) opracowywanie, inicjowanie, koordynowanie 1 monitorowanie realizacji programow,
kampanii, akcji i innych przedsiewzigé prozdrowotnych, wynikajacych z sytuacji
epidemiologicznej, potrzeb zdrowotnych spoleczenstwa oraz priorytetéw okreslanych
przez Komisje Buropejska, Swiatowg Organizacje Zdrowia zawartych w Narodowym
Programie Zdrowia (NPZ) oraz Programic Ograniczania Zdrowotnych Naslgpstw
Palenia Tytoniu w Polsce (POZNPT) i innych pochodnych programach zmierzajacych
do umacniania i poprawy zdrowia spoleczenstwa w Polsce;

6) wspétdzialanie z ministerstwami, instytutami naukowymi i innymi organizacjami
rzadowymi, a takze z organizacjami pozarzadowymi oraz z sektorem prywatnym w
zakresie profilaktyki choréb i promocji zdrowia, higieny dzieci i mlodziezy oraz
prowadzenie badan w zakresie zdrowia publicznego;

7) koordynowanie realizacji zadan zwiazanych z nadzorem w zakresie higieny dzieci i
miodziezy, w tym:

a) warunkami higieniczno-sanitarnymi w placéwkach nauczania i wychowania,
b) higiena procesu nauczania w szkolach,

¢) warunkami higieniczno-sanitarnymi w szkotach wyzszych,

d) warunkami higieniczno-sanitarnymi wypoczynku dzieci i mlodziezy;

8) nadzorowanie dzialalnosci jednostek Panstwowej Inspekecji Sanitarnej w zakresie
profilaktyki chordb, promocji zdrowia, higieny dzieci i mlodziezy;

9) ciagly rozwéj zawodowy pracownikow pionu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
oraz higieny dzieci i mlodziezy Pafstwowej Inspekcji Sanitarnej;

10) wspdlpraca z wiadzami samorzadowymi, mediami 1 podstawowa opiekg zdrowotng w
zakresie promocji zdrowia i realizacji programéw prozdrowotnych;

11)informowanie spoleczenstwa o najwazniejszych uwarunkowaniach stanu zdrowia,
zagrozeniach, zasadach i metodach zapobiegania oraz efektach prowadzonych przez

Panstwowa Inspekcje Sanitarng przedsigwzigd.

§ 15.
Do zadan Departamentu Zapobiegania oraz Zwalczania Zakazen i Chorob Zakaznych u
Ludzi nalezy w szczegdlInosci:

1) ustalanie priorytetoéw, kierunkéw i koordynowanie dziatan Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej zwiazanych z zapobieganiem i zwalczaniem chorob zakaznych i zakazen u
ludzi, w tym prowadzenie nadzoru merytorycznego i kontroli pionéw nadzoru
epidemiologii oraz laboratoribw mikrobiologii klinicznej wojewoédzkich stacji
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sanitarno-epidemiologicznych (WSSE);

2) monitorowanie sytuacji epidemiologicznej kraju oraz dokonywanie stosownych analiz
i ocen w tym zakresie;

3) planowanie i prowadzenie nadzoru w zakresie dzialan zwiazanych z realizacjy
szczepien ochronnych;

4) wspéldzialanie z gronem ekspertéw w corocznym opracowywaniu projekiu Programu
Szezepien Ochronnych;

5) wspohiczestniczenic w opracowywaniu oraz opiniowaniu plandéw reagowania
kryzysowego i planéw przeciwepidemicznych dotyczacych dziatan Padstwowej
Inspekeji Sanitarnej podejmowanych w wypadku wystapienia ognisk chorob wysoce
zakaznych i szczegdlnie niebezpiecznych;

6) wspolpraca ze stacjami sanitarno-epidemiologicznymi w zakresie prowadzenia
nadzoru nad stanem sanitarnohigienicznym w jednostkach udzielajacych swiadczen
zdrowotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zakazen szpitalnych oraz w zakresie
postepowania z odpadami medycznymi w miejscu ich powstawania, a takze wdrazania
higienicznych standardéw postgpowania przeciwepidemicznego;

7) wspblpraca z ekspertami, podmiotami oraz instytucjami krajowymi i
miedzynarodowymi w zakresie zapobiegania oraz zwalczania zakazef i choréb
zakaznych u ludzi;

8) ustalanie kierankéw wykonawstwa badan laboratoryjnych do celéw nadzoru
epidemiologicznego, wspdlorganizowanie szkolen i wspdlpraca z WSSE w tym
zakresie;

9) udzial w naradach, konferencjach, misjach i innych inicjatywach krajowych

i miedzynarodowych, w zakresie dziatan przeciwepidemicznych i zapobiegawczych.

§ 16.
Do podstawowych zadan Departamentu Higieny Srodowiska nalezy w szczegélnosei:

1) ustalanie priorytetow i kierunkéw dziatah Pafstwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie:
higieny pracy, higieny radiacyjnej, higieny komunalnej oraz zapobiegawczego
nadzoru sanitarnego;

2) nadzér merytoryczny nad dzialalnoscia stacji  sanitarno-epidemiologicznych
w zakresic: higieny pracy, higieny radiacyjnej, higieny komunalnej oraz
zapobiegawczego nadzoru sanitarnego;

3) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw okreslajacych wymagania higieniczne i
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zdrowotne dotyczacych:

a) higieny $rodowiska,

b) utrzymania nalezytego stanu higienicznego nieruchomodci, zakladéw pracy,
instytucii, obiektow i urzadzen uzytecznodci publicznej, drég, ulic oraz osobowego
i towarowego transportu kolejowego, drogowego, lotniczego 1 morskiego,

¢) warunkéw zdrowotnych srodowiska pracy, a zwlaszcza zapobicgania powstawaniu
choréb zawodowych i innych chordb zwigzanych z warankami pracy;

4) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych substancji i ich mieszanin,
prekursoréw narkotykéw kategorii 2 i 3, produktéw biobdjczych oraz detergentow;

5) realizacja procedur zwigzanych z nadawaniem i cofaniem uprawniefi rzeczoznawcow
do spraw sanitarnohigienicznych oraz prowadzenie listy rzeczoznawcow;

6) przygotowywanie projektow stanowisk Glownego Inspektora Sanitarnego zwigzanych
ze strategicznymi ocenami oddziatywania na srodowisko;

7) nadzér nad bezpiecznym stosowaniem promieniowania jonizujacego w celach
medycznych;

8) koordynacja dziatai WSSE oraz prowadzenie spraw z zakresu ochrony przed
promieniowaniem  jonizujacym i  elektromagnetycznym  promieniowaniem
niejonizujacym;

9) realizacja procedur zwigzanych z nadawaniem uprawnief Inspektora Ochrony
Radiologicznej w pracowniach rentgenodiagnostycznych;

10) prowadzenie baz danych i rejestréw wynikajacych z ustawy z dnia 29 listopada
2000 1. - Prawo atomowe (Dz. U. z 2004 r. Nr 161, poz. 1689, z pdzn. zm.).

§17.
Do podstawowych zadait Departamentu Bezpieczenstwa Zdrowotnego Wody nalezy w

szczegolnoscei:

1) opracowywanie procedur dotyczacych zarzadzania jakoscia wody przeznaczonej do
spozycia przez ludzi oraz woda w kgpietiskach i basenach kapielowych;

2) opracowanie 1 rozwdj systemu zarzadzania ryzykiem w aspekcie chorob
wodopochodnych;

3) wspélpreica z organami rzadowymi i samorzadowymi, jednostkami naukowo-
badawczymi, organizacjami pozarzadowymi i konsumenckimi w zakresie poprawy
bezpieczenstwa zdrowotnego wody;

4) wspolpraca w zakresie bezpieczefistwa zdrowotnego wody z odpowiednimi
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jednostkami migdzynarodowymi, w szczegdlnodcei z Komisja Europejskg i WHO,

uczestniczenic w pracach grup roboczych i eksperckich WHO i UE, w tym

Europejskiej Sieci Organow ds. Jakodci Wody Pitne] (ENDWARE);

5) ustalanie kierunkéw dzialania Padstwowej Inspekcji Sanitarnej w  zakresie
bezpieczenstwa zdrowotnego wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi oraz wody

w kapieliskach i basenach kapielowych, a w szczegélnosci:

a) koordynowanie i rozw6j zarzgdzania monitoringiem jakosci wody przeznaczonej
do spozycia i wody w kapieliskach oraz opracowywania ocen jako$ci wody,

b) uczestniczenic we wprowadzaniu i wdrazaniu systemu nadzoru nad materiatami,
wyrobami i substancjami kontaktujacymi si¢ z woda przeznaczong do spozycia
przez ludzi i woda w obiektach basenowych,

¢) koordynowanie i nadzorowanie zintegrowanego systemu badaf laboratoryjnych
jakosci wody,

d) opracowywanie procedur dziatania Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej w przypadku
potencjalnych zagrozen bezpieczenstwa zdrowotnego wody, klesk zywiotowych,
awarii i atakow terrorystycznych,

¢) przeprowadzanie kontroli —merytorycznych 1 auditbw w  jednostkach
organizacyjnych Pafstwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie bezpieczenstwa
zdrowotnego wody;

6) planowanie i organizowanie szkolen majacych na celu wdrazanie nowego systemu
nadzoru nad bezpieczenstwem zdrowotnym wody;

7) przygotowywanie raportéw dla Komisji Europejskiej dotyczacych jakodci wody
przeznaczonej do spozycia i wod w kapieliskach;

8) koordynowanie i zarzadzanie systemem wymiany informacji o jakosci wody.

§18.
Do podstawowych zadan Departamentu Bezpieczenstwa ZywnoSci | Zywienia nalezy w
szczegolnosei: '
1) ustalanie priorytetéw i kierunkéw dziatan Pafstwowej Inspekeji Sanitarnej w zakresie
bezpicczenstwa zywnodci, zywienia, kosmetykéw oraz materialow i wyrobdw
przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia;
2) dokonywanie analiz i ocen sytuacji epidemiologicznej w zakresie kompetencii
Departamentu;

3) opracowywanie rocznych planéw dziatan w zakresie doskonalenia krajowego systemu
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bezpieczefistwa Zywno$ci i zywienia oraz krajowego planu pobierania probek i
badania zywnosci w ramach urzedowej kontroli i monitoringu;

4) koordynowanie zagadnien zwiazanych z opracowaniem, wdroZeniem 1
funkcjonowaniem monitoringu zanieczyszezen Zywnosci;

5) koordynowanie i prowadzenie spraw zwiazanych z Zywnoscig genetycznie
modyfikowana (GMO) oraz wspoltpraca w tym zakresie z wlasciwymi jednostkami
krajowymi 1 zagranicznymi oraz Komisja Europejska;

6) prowadzenic Krajowego Punktu Kontaktowego (KPK) i koordynowanie dziatan w
zakresie systemu RASFF, w szczegdlnoscei wspdlpraca z podpunktem systemu RASFF
(PKPK) w Gléwnym Inspektoracie Weterynarii;

7) uczestniczenie w grupach roboczych i komitetach Komisji Europejskiej oraz Rady
UE, panelach/grupach eksperckich Europejskiego Urzgdu ds. Bezpieczenistwa
Zywnosci oraz sesjach komitetéw Komisji Kodeksu Zywnosciowego FAO/WHO
(Codex Alimentarius);

8) koordynowanie prac zwigzanych z przygotowywaniem i uzgodnieniem stanowisk
prezentowanych na forum instytucji Unii Europejskiej oraz opracowywanie i
uzgadnianie opinii merytorycznych dla stanowisk przygotowywanych przez inne
resorty — w zakresie bezpieczefstwa zywnosci;

9) przygotowywanie, udziat oraz koordynacja misji przedstawicieli Food and Veterinary
Office (FVO) Komisji Europejskiej, dokonujacych oceny pracy Panstwowej Inspekeji
Sanitarnej w r6znych obszarach bezpieczenstwa zywnosci;

10) opracowywanie projektow Stanowisk Rzadu RP i Informacji Rzagdu RP w zakresie
kompetencji Ministra Zdrowia w odniesieniu do okreslonych dokumentéw z zakresu
bezpieczenstwa zywnosci;

11) koordynowanie nadzoru Panstwowej Inspekcji Sanitarnej nad importem produktow
spozywczych w tym przestrzegania Decyzji Komisji Europejskiej w zakresie
szczegOlnych warunkéw importu produktéw spozywezych pochodzacych z niektdérych
krajow trzecich;

12)koordynowanie i nadzor nad realizacjg przepiséw ustawy z dnia 30 marca 2001 1.
o kosmetykach (Dz. U. Nr 42, poz. 473, z pézn. zm.), w tym nadzér nad systemem
informowania o kosmetykach;

13)audytowanie zgodnosci postepowania jednostek organizacyjnych Panhstwowe;
Inspekeji Sanitarnej z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr
882/2004/WE =z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie kontroli urzedowych

14




przeprowadzanych w celu sprawdzenia zgodnosci z prawem paszowym i
zywnosciowym oraz regulami dotyczacymi zdrowia zwierzat i dobrostanu zwierzat;
14) wspétdziatanie, koordynowanie i nadzorowanie migdzyresortowego opracowywania
wieloletnich krajowych planéw kontroli oraz raportéw wynikajacych z ww. plandéw
(rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 882/2004/WE z dnia 29 kwietnia

2004r.);

15) zarzadzanie system informatycznym .,System Bezpieczenstwa Zywnosci 117 (SBZ 1)
dotyczacym wspomagania zarzadzania procesami nadzoru sanitarnego pionu higieny
zywnosci, zywienia i przedmiotéw uzytku, w tym laboratoriéw badania zywnosci
przez jednostki organizacyjne Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej;

16) koordynowanie dziatan organow Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie nadzoru
nad zawartoscia substancji szkodliwych w dymie papierosowym, okreSlonych w
przepisach o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych;

17) prowadzenie spraw w zakresie przyjmowania i przekazywania wnioskéw podmiotow
dziatajacych na rynku spozywczym w celu wpisania o$wiadczenia o zmniejszeniu
ryzyka choroby lub o§wiadczenia odnoszacego si¢ do rozwoju i zdrowia dzieci lub
os$wiadczenia zawierajacego wniosek o ochrong zastrzezonych danych do
wspdlnotowego rejestru o$wiadczen zywieniowych i zdrowotnych dotyczacych
zywnosei.

§19.
Do podstawowych zadan Departamentu Zywno$ci Prozdrowotnej nalezy w
szczegolnosci:

1) ustalanie priorytetéw i kierunkéw dziatan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
w zakresie bezpieczenstwa nastgpujacych kategorii zywnoSci:

a) srodkow spozywcezych specjalnego przeznaczenia zywieniowego,

b) suplementéw diety,

¢) srodkéw spozywezych, do ktérych dodawane sa witaminy, sktadniki mineralne lub
substancje, o ktorych mowa w zalaczniku III czes¢ B i C do Rozporzadzenia
Komisji WE nr 1925/2006,

d) nowej zywnoscei;

2) przyjmowanie powiadomien oraz prowadzenie rejestru $rodkéw spozywezych
objetych powiadomieniem o pierwszym wprowadzeniu do obrotu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;
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3)

4)

5)

6)

7

8)

prowadzenie postepowan wyjasniajacych w zakresie bezpieczenstwa stosowania

$rodkédw spozywcezych objetych powiadomieniem o pierwszym wprowadzeniu do

obrofu;

koordynowanie zagadnienn zwiazanych z nowa zywnoscig — wspblpraca w tym

zakresie z Komisjg Europejska oraz wiasciwymi jednostkami naukowymi;

uczestniczenie w grupach roboczych, grupach eksperckich i komitetach Rady UE

i Komisji Europejskiej, panelach/grupach eksperckich Europejskiego Urzedu ds.

Bezpieczenstwa Zywnosci;

nadzér merytoryczny oraz przeprowadzanie kontroli pionéw Higieny Zywnosci,

Zywienia 1 Przedmiotow Uzytku jednostek organizacyjnych Pafstwowej Inspekcii

Sanitarnej w odniesieniu do tych kategorii Zywnosci, ktdre okreélone zostaly w pkt 1;

wspoldzialanie z Gléwnym Inspekioratem Weterynarii w zakresie zagadnien

bezpieczenstwa w odniesieniu do tych kategorii zywnosci, ktoére wymienione zostaty

wpkt 1;

przygotowywanie wktaddw do:

a) rocznych planéw dzialan w zakresie doskonalenia krajowego systemu
bezpieczehstwa zywnosci i Zywienia oraz krajowego planu pobierania probek i
badania zywnosci w ramach urzedowej kontroli 1 monitoringu w odniesieniu do
srodkéw spozywcezych wymienionych w pkt 1,

b) miedzyresortowego opracowywania wicloletnich krajowych planéw kontroli oraz
raportow wynikajacych z ww. planéw (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1
Rady nr 882/2004/WE z dnia 29 kwictnia 2004r.) w odniesieniu do tych kategorii

zywnosci, ktore wymienione zostaly w pkt 1.

§ 20.

Do podstawowych zadan Departamentu Prawnego nalezy w szczegolnosci:

b

2)

zapewnienie zgodnosci przygotowywanych w Gléwnym Inspektoracie projektow
aktéw normatywnych i innych akiéw prawnych, z obowiazujacym systemem
prawnym oraz zasadami techniki prawodawczej;

opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projekiow aktéw normatywnych
i innych dokumentow, opracowywanych w Giéwnym Inspektoracie lub przesylanych
przez Czionk6w Rady Ministrow, we wspdldziataniu z wlasciwymi komorkami
organizacyjnymi  Glownego Inspektoratu i  jednostkami  podleglymi lub

nadzorowanymi przez Ministra Zdrowia;
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3)
4)

5)

6)

udzial w posiedzeniach Komisji Prawniczej w Rzgdowym Centrum Legislacii;
udzielanie wyjasnien dotyczacych obowiazujacego prawa oraz wspoldziatanic z
wlasciwymi  komoérkami organizacyjnymi w ustalaniu wykladni 1 jednolitej
interpretacji obowiazujacych przepisow z zakresu dzialania Panstwowej Inspekeji
Sanitarne;j;

dokonywanie oceny skutecznos$ci funl;cjonowania regulacji prawnych normujacych
dzialalnos¢ Panstwowej Inspekcji  Sanitarnej oraz podejmowanie  dziatan
wskazujacych na potrzebe wprowadzenia nowych rozwiazan prawnych;

prowadzenie rejestru  wewnetrznych aktéw  normatywnych upowaznien 1
pelnomocnictw oraz ewidencji dokumentéw rzadowych przesylanych w ramach

wewngtrznych 1 zewnetrznych procedur legislacyjnych.

§21.

Do podstawowych zadan Departamentu Nadzoru i Kontroli nalezy w szezegélnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

wykonywanie zadan zleconych przez Gléwnego Inspektora Iub Zastgpce Gtownego
Inspektora nadzorujacego Departament w zakresie nadzoru nad dzialalnoscia organéw
Panstwowej Inspekeji Sanitarnej;

koordynowanie dziatah podejmowanych na podstawie art. 31a ustawy z dnia 14 marca
1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem audytu wewngtrznego;
opracowywanie planu kontroli w jednostkach podlegtych i nadzorowanych;
przeprowadzanie kontroli w jednostkach podlegltych 1 nadzorowanych;

koordynowanie kontroli przeprowadzanych przez przedstawicieli Glownego
Inspektora w jednostkach podlegtych i nadzorowanych;

monitorowanie realizacji przez jednostki podlegle 1 nadzorowane zalecen
pokontrolnych;

opracowywanie sprawozdania z wykonania planu kontroli w jednostkach podlegtych i
nadzorowanych;

wspolpraca z zewngtrznymi organami przeprowadzajgcymi kontrole w Glownym

Inspektoracie;

10)inicjowanie dziatan, kiérych celem jest usprawnienic funkcjonowania Panstwowe;

Inspekcji Sanitarnej.




§ 22.
Do podstawowych zadan Departamentu Ekonomiczno-Administracyjnego naleZy w

szezegblnosei:

1) prowadzenie ksiegowos$ci w Glownym Inspektoracie;

2) opracowanie planu wydatkéw i dochoddw Urzedu;

3) realizacja sprawozdawczosci finansowej, budzetowej oraz w zakresie zatrudnienia;

4) planowanie, realizacja i monitoring wydatkéw Urzedu;

5) nadzor i koordynacja realizacji w zakresie finansowym projektéw Unii Europejskiej
oraz. innych projektow;

6) opracowywanie projektu budzetu rozdziatu 85132 w czeéci 46 - Zdrowie w zakresie
dochodow 1 wydatkow biezacych oraz majatkowych;

7) prowadzenic obstugi informatycznej Urzedu;

8) obstuga strony internetowej Gltdwnego Inspektoratu;

9) prowadzenie procesu zarzadzania zasobami ludzkimi w Gléwnym Inspektoracie, w
szczegodlnosei wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi w tym zakresie;

10) prowadzenie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, w tym spraw placowych
pracownikéw Glownego Inspektoratu;

11) prowadzenie spraw i koordynacja dzialad, dotyczacych organizacji postgpowan o
udzielenie zaméwien publicznych na dostawy, ustugi i roboty budowlane na rzecz
Urzedu, realizowanych na podstawie przepiséw o zaméwieniach publicznych;

12) prowadzenie archiwum Gléwnego Inspektoratu oraz sprawowanie nadzoru nad
terminowym przekazywaniem dokumentacji archiwalnej z komérek organizacyjnych
do archiwum Gléwnego Inspekioratu;

13) wykonywanie zadaf, zwiazanych z gospodarowaniem nieruchomodceig przy
ul. Targowej 65 w Warszawie oraz jej utrzymanic we wlasciwym stanie, w
szczegblnosci opracowywanie plandéw remontéw obiektéw uzytkowanych przez
Gtowny Inspektorat oraz ich realizacja;

14) zapewnienie niezbednych warunkéw uzytkowania nieruchomosci w zakresie ochrony
0s6b 1 mienia oraz ochrony przeciwpozarowej;

15) prowadzenie gospodarki materialowej, w szczegdlnosci opracowywanie planow
zakupOw materialéw 1 wyposazenia, dokonywanie biezacej analizy zakupéw pod
wzgledem celowosci i gospodarno$ci oraz techniczna realizacja zakupow,

prowadzenie gospodarki depozytowo-magazynowej;
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16)obstuga techniczna organizowanych w Gtéwnym Inspektoracie posiedzen, narad i

konferencii,

17) zapewnienie obstugi poligraficznej Gtéwnego Inspektoratu.

§23.

Do podstawowych zadan Departamentu Wspélpracy Migdzynarodowej i Ochrony

Sanitarnej Granic nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

koordynowanie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem sanitarno-epidemiologicznym
granic oraz zarzadzaniem kryzysowym w aspekcie wspotpracy migdzynarodowe;
przygotowywanie planéw ochrony granic;

nadz6r nad granicznymi stacjami sanitarno-epidemiologicznymi w  zakresie
organizacyjnym, w tym w szczegélnoéei koordynacja spraw zwiazanych ze statutami
i regulaminami granicznych stacji sanitarno-epidemiologicznych;

realizacja zadan w zakresie wspélpracy z odpowiednimi jednostkami Strazy
Graniczne] oraz Shuzby Celnej, wlasciwymi dla obszaréw przej$¢ granicznych
drogowych, kolejowych, lotniczych, rzecznych i morskich, portéw lotniczych i
morskich oraz jednostek pltywajacych na obszarze wod terytorialnych;

wspolpraca z Urzedem Lotnictwa Cywilnego w zakresie stosowania procedur
postepowania w przypadku wystapienia znacznego zagrozenia zdrowia publicznego
na terenach lotniczych portdw migdzynarodowych - zgodnie z zal. Nr 9 do
Konwencji o miedzynarodowym lotnictwie cywilnym, podpisanej w Chicago w dniu
7 grudnia 1944 r. (Dz. U. z 1959 r. Nr 35, poz. 212, z p6zn. zm);

koordynacja dziatafi prowadzonych w Gléwnym Inspektoracie w zakresie wspoipracy
miedzynarodowej;

koordynowanie wypracowywania stanowisk i informacji prezentowanych na forum
miedzynarodowym w zakresie zdrowia publicznego,

organizowanie i obstuga wizyt zagranicznych;

zapewnienie thumaczen materiatlow 1 dokumentow;

10) przygotowywanie i obstuga stuzbowych wyjazdéw zagranicznych;

1) koordynacja i wspétudzial w prowadzonych w Gléwnym Inspektoracie pracach na

rzecz dostosowania polskiego prawa do prawa Unii Europejskiej;

12) prowadzenie Polskiego Punktu Koordynacyjnego Europejskiego Urzedu do spraw

Bezpieczenstwa Zywnosci (EFSA) w zakresie wymiany informacji oryzyku z
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podmiotami zarzadzajacymi ryzykiem w celu zwigkszenia spdjnosci w zakresie
informowania spoleczenstwa o ryzyku;

13) wspolpraca z instytutami naukowymi i eckspertami oraz koordynowanie prac
zwiazanych z gromadzeniem, analiza merytoryczng i wymiana danych naukowych
z zakresu bezpieczenstwa zywnosci;

14) wspélpraca z Podpunktem Koordynacyjnym EFSA w Ministerstwie Rolnictwa
i Rozwoju Wsi w zakresie dzialania EFSA;

15)wspolpraca z Komisja Furopejska oraz Punktami Kontaktowymi w Panstwach
Cztonkowskich;

16) udziat w panelach/grupach eksperckich EFSA.

§ 24.

Do podstawowych zadan Biura Gléwnego Inspektora nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie wspdlpracy Glownego Inspektora z Ministerstwem Zdrowia, Sejmem
i Senatem RP, organami administracji rzadowej, organami samorzadu terytorialnego,
jednostkami nadzorowanymi, zwiazkami zawodowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi;

2) koordynowanie spotkani i narad Gléwnego Inspektora i jego zastepcow we
wspolpracy z innymi komérkami organizacyjnymi;

3) koordynowanie i opracowywanie we wspolpracy z innymi Kkomérkami
organizacyjnymi planéw dziatania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

4) koordynowanie przygotowywania materialéw przedstawianych przez Glownego
Inspektora na posiedzenia Kolegium Ministra Zdrowia i nadzér nad realizacja ustalen
z tych posiedzefi;

5) zapewnienie obstugi kancelaryjnej w zakresie korespondencji przychodzacej
i wychodzgcej z Glownego Inspektoratuy;

6) przyjmowanie i rejestracja skarg i wnioskéw oraz kierowanie ich do wiasciwych
merytorycznie komérek organizacyjnych i monitorowanie sposobu ich zalatwienia,

7) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem odznaczen pafstwowych i
resortowych;

8) koordynowanie dziatan dotyczacych wspdlpracy ze $rodkami masowego przekazu i
promowanie wizerunku Panstwowej Inspekeji Sanitarnej w mediach i prasie;

9) prowadzenie spraw osobowych panstwowych granicznych inspektoréw sanitarnych i

ich zastepcow w zakresie okre$lonym przepisami prawa;
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10) organizowanie obstugi sekretarskiej Cztonkow Kierownictwa;

11)realizacja zadan zwiazanych z wykonywaniem dziatalnosci lobbingowej przez

podmioty uprawnione;

12) przygotowywanie koncepcji zmian strukturalnych w jednostkach organizacyjnych

Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej;

13)koordynacja przygotowywania i obstugi Prezydencji polskiej w Radzie Unii

Europejskie;.

§ 25.

Do podstawowych zadan Biura Dyrektora Generalnego nalezy w szczegolnosei:

1))

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8

9)

przygotowywanic we wspdlpracy z innymi komérkami organizacyjnymi plandéw
pracy Giownego Inspektoratu i nadzorowanie terminowe;j ich realizacji;
przygotowanie Gléwnego Inspektoratu do pracy w sytuacjach kryzysowych;
nadzorowanic utrzymania i doskonalenia systemu zarzadzania jakoscia zgodnego z
norma PN-EN ISO 9001 w Giéwnym Inspektoracie;

nadzorowanie, utrzymanie i doskonalenie Systemu Przeciwdzialania Zagrozeniom
Korupcyjnym w Gléwnym Inspektoracie;

prowadzenie spraw dotyczacych struktury organizacyjnej Gléwnego Inspektoratu 1
organizacji pracy oraz dzialan majacych na celu zapewnienie prawidiowego
funkecjonowania Urzegdu;

koordynowanie dzialah zwigzanych z kontrola zarzadcza w Gtéwnym Inspektoracie;
opracowywanie rocznych planéw kontroli wewnetrznych;

zarzadzanie kontrolami wewnetrznymi oraz monitorowanie realizacji wnioskow i
zalecen pokontrolnych;

prowadzenie spraw zwiazanych z ochrona informacji niejawnych;

10)nadzér nad realizacjs zadan zwiazanych z bezpieczenstwem i higieng pracy w

Glownym Inspektoracie;

11) nadz6r nad realizacja obowiazkéw w zakresie ochrony przeciwpozarowej;

12) przygotowywanie i opiniowanie projektéw aktéw prawnych dotyczacych organizacji

Gtéwnego Inspektoratu;

13) wspolpraca z urzedami pracy, szkotami wyzszymi i innymi instytucjami w zakresie

organizacji praktyk i stazy studenckich w Gléwnym Inspektoracie;

14) nadzér z upowaznienia administratora danych osobowych przestrzegania stosowania

érodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrong przetwarzanych
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danych osobowych w sposob odpowiedni do zagrozef oraz kategorii danych
objetych ochrong;
15) prowadzenie rejestru umdw cywilno-prawnych.

16) Prowadzenic gospodarki transportowe;.
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